
神奈川ビジネス・カレッジから ２つの「＋α」の提案 

～資格取得保証、就職力向上～ 
小さな学校だからできることがあります 

 
 
 
 
 

専門学校は就職に必要な知識と技術を学ぶ学校です。本校でも知識と技術の獲得

の証である資格取得に力を入れてきました。この度、本校では資格修得を確実にす

るため、基本情報技術者の資格取得保証制度を導入しました。 
この制度を活用することのできる学生は IT エンジニアコースに限ります。この

コースは基礎学力検査を有するもので、本人の希望も加味して決定されます。 
 

本校は基本情報技術者試験午前免除校です。１年前期に校内で行われる午前免除

試験にチャレンジし、合格すれば１０月に実施される本試験は午後の試験だけにな

ります。１年生でこの資格を得ておけば就職には非常に有利です。 
 
もし、在学中に基本情報技術者の資格が得られなかった場合、卒業後も無料で授

業に参加し、資格取得の試験にチャレンジすることができます。卒業後も面倒を見

ることが新しい提案です。 
 
 
 
 
 
 
 
  さて、下の表をご覧ください。この資料は、経済産業省の「今、社会で求められ

ている力（社会人基礎力）」のチラシにある資料で、企業が「採用時に重視する能

力は？」の回答です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ここで注目されることは、企業が採用時に重視する能力の第一位がコミュニケー

ション能力、第二位が基礎学力であることです。これまで専門学校ではこの２つの

能力は身に付いているものとして資格取得やビジネスマナーの習得に力を入れて

きました。しかし、表のような現状がありますので対応を考えました。 
 

キャリアビジネスコースを見直し、ビジネスを行う上で必須のアイテムとなって

いるコンピュータの基本をマスターし、事務・経理・営業・販売の基礎を学び、さ

らに就職に必要なコミュニケーション能力と基礎学力の向上を図ります。 
  コミュニケーションは「コミュニケーション実習」の講座を開講し、NPO 法人

の協力を得てボランティア活動などに参加するなどして能力の向上を図ります。基

礎学力は大学でも行われているリメディアル授業を行います。 
 

いずれにしても、２つの＋αの提案は、学生一人ひとりに寄り添いながら、各自の

力に応じた指導を行う必要があります。本校は少人数制です。小さい学校だからこそ

できるものと考えています。 
 
ぜひ、ご来校をお待ちしています。 

＋α その１ 資格（基本情報技術者）取得保証 
★ １年生で資格を取得して就職活動が行えるシステム 
★ 資格取得まで面倒を見ます 

＋α その２ 就職力向上 
★ コミュニケーションの実践・・・NPO との協働 
★ リメディアル教育の実践・・・つまずきを克服 


